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POLITICA AZIENDALE

La NEW COSMESY, azienda leader nel settore della produzione, riempimento e confezionamento di
fragranze per persona ed ambiente, ha stabilito, nelle direttive aziendali, di considerare la Qualitd come
elemento determinante per i prodotti/servizi realizzati per il mercato italiano ed internazionale nei settori
della moda e della cosmetica.

Tra i possibili modi per il raggiungimento ed il mantenimento di un elevato livello di Qualitd, la societd ha
stabilito di dotare I'azienda di un SGQ conforme alle norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 22716 ed idoneo
al raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla Direzione:

La Direzione & fermamente convinta dei seguenti principi:

e Essere partner dei nostri clienti e non semplici fornitori.

e [’'ambiente dilavoro deve sempre essere rispettoso della dignita e del valore di ciascuna persona.

e |l fare impresa deve conciliare con il rispetto dell’ambiente.

e La sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro sono un impegno per tutti, e che tale impegno si
manifesti non solo nel rispetto dei comportamenti sicuri e corretti nello svolgimento del proprio
lavoro, ma anche nel creare costantemente le condizioni pit idonee affinché cio avvenga.

In materia di Qualita e GMP (Good Manufacturing Practices):

v" Il mantenimento di una produzione di alta qualita per soddisfare le esigenze dei clienti con una
particolare attenzione al contenimento dei costi

v' La flessibilita dell’ organizzazione delle risorse e delle fasi lavorative finalizzata alla capacita di una
risposta tempestiva alle richieste dei clienti

v' Laricerca confinua nel mercato nazionale e internazionale di fornitori qualificati rispondenti agli
standard qualitativi e competitivi

v' Il coinvolgimento del personale volto all’aumento della consapevolezza nello svolgimento della
propria attivita lavorativa e conseguente miglioramento dell’ambiente di lavoro

v L’informazione e istruzione di tutto il personale interno ed esterno, il mantenimento di controlli
nell’lambiente di lavoro indispensabili per garantire la conformitad alle Buone Regole di
Fabbricazione (GMP)

v' L’'attenta valutazione deirischi e delle opportunitd collegate al contesto interno ed esterno in cui
opera e l'individuazione dei fattori che potrebbero impedire il raggiungimento degli obiettivi
pianificati e costantemente monitorati

v L'aggiornamento continuo e I'applicazione delle prescrizioni dettate dalle leggi e normative
vigenti

v' Il miglioramento continuo degli standard operativi e dei processi, ponendo particolare attenzione
alle tematiche ambientali e agliimpatti dovuti al cambiamento climatico, fornendo formazione
e risorse necessarie per incoraggiare comportamenti responsabili e sostenibili.

In materia di responsabilitd sociale si identificano come determinanti i seguenti aspetti:
v' Assenza di discriminazione nelle pratiche di selezione ed inserimento del personale, definizione di
percorsi di crescita professionale correlati al merito ed all'impegno delle persone.
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v' Pieno rispetto della normativa in vigore in materia di retribuzione, orario di lavoro, pratiche
disciplinari e liberta di associazione da parte dei lavoratori

v' Assoluto rifiuto al ricorso al lavoro forzato o obbligato ed all’impiego di minori

v’ Apertura, mediante gli appositi canali comunicativi per segnalazioni da parte di chiunque del
riscontro di problematiche, richieste di approfondimenti sui temi sopra definiti con impegno a
fornire sempre gli adeguati riscontri.

In materic ambientale:

v' Rispetto della normativa ambientale a cuil'azienda e soggetta, senza nessuna deroga possibile.

v' Organizzazione del layout aziendale, dei processi e dei comportamenti finalizzati a governare e
minimizzare gliimpatti ambientali diretti generati dall’operato dell’azienda ed analogamente per
gli aspetti indiretti che possono essere influenzati da decisioni aziendali.

v' Costante sensibilizzazione di tutto il personale affinché ciascuno collabori per quanto di propria
competenza e responsabilitd.

v' Adozione di tutte le possibili misure per prevenire gli incidenti ambientali, affinché nell’eventualita
che si presentino gli eventi siano chiari i comportamenti da osservare per ridurre gli effetti che
[pOossono provocare.

In materia di salute e sicurezza:

v' Riduzione ed eliminazione di eventuali infortuni e malattie derivanti dalle attivita lavorative.

v Constante approfondimento dell’analisi per I'individuazione dei rischi, la definizione delle misure
di mitigazione e vigilanza sull’effettivo rispetto di quanto previsto.

v' Riduzione delle potenziali e reali cause d’infortunio framite azioni correttive e preventive.

v' Una verifica tempestiva del rispetto degli adempimenti di legge.

La Direzione siimpegna ad assicurare che la politica sia compresa, condivisa e implementata a tuttiilivelli
dell’organizzazione e costantemente aggiornata o confermata durante i periodici riesami della Direzione.

A tale scopo la direzione generale siimpegna a rendere disponibili le risorse necessarie per I'ottenimento
degli obiettivi prefissati.

Infine & richiesta la collaborazione di tutto il personale aziendale per la reale attuazione degliintendimenti
definiti nella presente dichiarazione; e siincoraggia qualsiasi persona che opera in azienda o in rapporto
con la stessa a proporre suggerimenti utili per il miglioramento continuo dell’ organizzazione aziendale.
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